
基础医学院 2025 年暑期学校工作方案

一、本年度暑期学校工作概况

根据学校《关于做好 2025 年暑期学校安排的通知》的

要求，本年度学院暑期学校围绕新医科建设，紧扣医学发展

需要，提升基础医学拔尖班、临床医学萃英班培养能力，加

强“医学+X”交叉学科建设，推动现有医学专业的改革创新，

助力基础医学拔尖人才及卓越医师培养。学院在广泛征求教

师及学生意见的基础上，围绕教师发展和学生成长，针对性

制定暑期工作方案。以新医科创新平台为依托，通过新医科

交叉项目，结合国创、校创立项情况，将“一对一”导师制

落实落细，利用暑期学校开展前沿课题研究活动，要求学生

参加导师的研究生组会。促进学科交叉与前沿创新，以夯实

学生的专业基础和提升学生的专项能力、综合素质与核心竞

争力为目的，开展科研能力训练营。

二、本单位暑期学校工作内容

（一）学科专业能力提升

为培养科研兴趣和实践能力，激发学生的创新思维和创

业热情。为学生提供参与科研实践项目的机会，让学生在导

师的指导下，亲身体验科研工作的流程和方法，鼓励学生自

主组队，提出创新性的科研项目或创业计划。

1.开展基础医学学科竞赛培训及形态学竞赛

结合基础医学拔尖计划、卓越医师培养目标。围绕创新

人才培养，推动竞赛培训过程体系化，实现以赛促学、以赛



促练、以赛促教，同时举办第三届基础医学形态学读片大赛。

2.举办基础医学前沿技术专题训练营

为推动“新医科”建设，增强学生的实践能力和创新能

力，提高青年教师科研能力和科研水平，以新医科平台为依

托举办基础医学前沿技术专题训练营，以满足医学生及青年

教师对基础医学前沿技术的了解与掌握。

3.举办形态学辨识诊断训练营

对临床医学等相关专业开展的培训活动，讲解形态学的

基本概念、原理和方法，如细胞形态学、组织形态学等，让

学员了解不同细胞、组织在正常和病理状态下的形态特征及

变化规律。针对各类常见疾病，如血液系统疾病、感染性疾

病、肿瘤等，详细分析其在细胞、组织形态上的表现。

4.举办 PBL 设计大赛

进一步促进基础临床融合，深化器官系统整合课程建

设，围绕医学领域常见问题或热点话题，自主设计 PBL 案例，

涵盖病情描述、检查结果、诊断过程、治疗方案等要素，注

重多学科知识融合与人文关怀融入，以完整、逻辑清晰、具

启发性的内容呈现，进一步促进课堂教学改革。

（二）专业特色实践活动

基础医学专业实践根据其专业特色、年级群体和学生情

况主要包括本科生导师制双向选择及医学基础实验训练、教

学能力训练及临床实习实践。本年度暑期学校将重点围绕基

础医学拔尖学生培养，开展科研能力训练和临床实习实践。

1.2024 级本科生导师双选



基础医学院本科生导师制是改革、完善学生培养方式的

重要举措，通过师生双选和“一对一”导师，旨在培养本科

生的科学素养和创新意识，提高学生培养质量，增强人才培

养的适应性和针对性。

2.组织 2022 级基础医学临床实习实践

实习目标：掌握内外科常见病的诊疗程序，掌握临床研

究的伦理要求、具体过程，熟悉内外科常见病治疗方法，了

解内外科常见病的用药原则、手术规范。

科类 实习科室 实习时长 具体时间安排

内科

呼吸科 2周 7.1-7.13

消化科 2周 7.13-7.27

心内科 2周 7.28-8.10

肿瘤内科 2周 8.11-8.24

外科
普外科 2周 8.25-9.7

骨科 2周 9.8-9.21

3.组织本研贯通宣讲会

本研贯通计划是吸引优秀生源，提升专业影响力的重要

途径，通过介绍学院情况、学科点导师情况、研究方向等，

深入了解学院本研贯通政策和导师的主要研究方向。

4.开展学术交流与合作

为拓宽学生的学术视野，邀请国内外知名专家学者进行

线上或线下的学术讲座，分享最新的科研成果和学术观点。

组织学生赴校外研学入组，了解前沿科学技术。

5.暑期社会实践



1) 甘南藏族自治州人兽共患结核病调查

2) 甘肃地方罕见病与遗传病调研和科普行动

3) 椰子星火生命健康计划

4) 宣城七彩宁心社工服务中心实践

（三）教师教学能力发展

学院围绕教师发展增强教师临床素养提升，激励和引导

其积极投身教学工作，认真研讨教学规律和教学方法，促进

教师间的相互交流学习，重视教学技能创新，围绕知识建构、

能力发展、教法学法等深入进行研讨，充分发表见解，优化

教学设计，根据学生反馈，持续改进。

1.人工智能提升教学工作坊及教学研讨会

为科学有效的将教师的教学和学生的学习结果进行大

数据、可视化分析，开展人工智能提升教学工作坊，助力教

师数字化素养与教学能力的提升，适应数字化教育时代的发

展趋势，提升教师在数字化教育时代的教学能力和竞争力，

开展教学研讨与师资培训，组织教职工参加医学教育教学会

议，赴国内一流高校研修。

2.开展教师临床素养能力提升研修

基础医学和临床医学是相互关联、相互促进的学科。基

础医学师资提升临床医学素养，有助于加强学科交流，促进

学科交叉融合。通过将基础医学研究成果应用于临床实践，

以及从临床实践中发现新的研究问题，推动医学科学的整体

发展。并前沿信息融入到教学内容和方法中，推动医学教育

的改革和创新，使医学教育更加贴合实际临床需求。



（四）教育教学审核评估整改推进工作

结合教育教学审核评估整改工作，组织进行专题研讨，

针对目前学院教育教学、专业建设等方面亟待提升的需求、

存在的短板和弱项，梳理学院进一步整改内容，并推进相关

整改工作。
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