附件1:

2021年兰州大学暑期社会实践评奖办法

为了总结2021年暑期社会实践工作中的先进经验和做法，奖励在暑期社会实践中表现突出的集体和个人，更好地实现社会实践工作的育人功能，发挥社会实践工作服务社会的积极作用，特制定本办法。

一、奖项设置

	奖项设置
	名额

	优秀组织单位
	10个
	全校

	先进个人
	10-15人
	全校

	奖项设置
	非重点团队
	重点团队

	优秀团队
	10%（重点团队与非重点团队拉通评选）

	优秀指导教师
	10%（重点团队与非重点团队拉通评选）

	优秀团队负责人
	10%（重点团队与非重点团队拉通评选）

	优秀队员
	个人实践总人数的3%+团队实践总人数的10%
	15%

	优秀论文
	推荐个人实践总论文/报告的3%+普通团队实践论文/报告的10%参评
	15%

	注：各项数据核算遵循四舍五入原则，单项不足“1”的可酌情推荐1个。


二、评奖办法

1.“优秀组织单位”评奖办法

优秀组织单位颁发给社会实践组织工作中表现突出的学院团委。组织工作分数最高的10个学院团委获优秀组织单位。评分标准参照《兰州大学基层共青团工作考核评定表》（团委发〔2018〕52号）。

请各学院下载《2021年暑期社会实践工作考核自评表》（附件3）核算本单位考核分数，同时单独附Word版本的“xxx学院2021年暑期社会实践考核情况说明报告”，并配比提供相应文字材料、新闻链接、照片或视频等证明资料。

2.“先进个人”评奖办法

根据优秀组织单位评审结果由所在单位推荐、校团委审核产生，推荐人员须为本年度负责暑期社会实践工作的团干部、辅导员等教职工。

此外，在本年度社会实践活动工作中圆满完成重大任务或配合学校团委完成重要工作，表现优异的相关个人可以参与“先进个人”评选工作。

3.“优秀指导教师”评奖办法

本年度积极参与并圆满完成社会实践指导工作和带队工作的所有教师均可参评，由各单位评审推荐、校团委审核产生，优先考虑参与团队实践并全程带队的教师，优先考虑获得“优秀团队”的指导教师。

4.“优秀团队”评奖办法
本年度获得学校立项基础上，严格按时、按规定完成本年度暑期社会实践，社会反响良好、实践成果真实可靠的暑期社会实践团队均有参评资格。由项目立项单位评审推荐、校团委审核产生。
5.“优秀团队负责人”评奖办法

所带实践团队圆满完成社会实践且社会反响良好的团队负责人均可参评，由各单位评审推荐、校团委审核产生，优先考虑获得“优秀团队”的团队负责人。

6.“优秀队员”评奖办法

由学院根据比例评选推荐、校团委审核产生。
7.“优秀论文”评奖办法

“优秀论文”由学院在充分结合各团队或个人社会实践成果基础上，根据比例推荐，校团委组织专家二次评审产生。

三、工作要求

1.各单位需结合过程考核和结果考核完成本年度暑期社会实践总结评优工作。

2.各校级重点实践团队统一参加所在立项单位的总结评优工作，校团委将根据各单位考核情况确定经费支持等级。

3.涉及到学院变更调整的，由团队负责人或个人原所在学院负责该团队或个人社会实践的总结评优工作。



